MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA

Dipartimento per la programmazione ministeriale e per la gestione ministeriale
del bilancio, delle risorse umane e dell'informazione
Direzione Generale per le risorse umane del Ministero, acquisti e affari generali

PROTOCOLLO D’'INTESA
sulla attuazione degli sviluppi economici all'interno delle aree e del passaggio
dall’Area I all’Area II

Il giorno 31 luglio 2009 alle ore 9, in Roma, presso il Ministero dell’istruzione,
dell'universita e della ricerca, la Delegazione di parte pubblica e le Organizzazioni
Sindacali, con il presente Protocollo d’intesa, che ha come destinatario il personale dell’ex
Ministero della Pubblica Istruzione, concordano sul percorso necessario per dare
attuazione alle progressioni economiche all'interno delle Aree, e al passaggio dall’Area
Prima all’Area Seconda del personale non dirigenziale, cosi come previsto dal CCNL di
Comparto, con I'attivazione dell’iter procedurale conformemente alle norme vigenti.

Le parti si impegnano a prevedere un meccanismo che, tenendo conto delle risorse
del Fondo Unico di Amministrazione che abbiano carattere di certezza e stabilita,
attribuisca la decorrenza economica, a partire dal 1° gennaio 2008, in applicazione del
CCNL.

A seguito della conclusione della procedura, al personale risultato vincitore verra
attribuita la posizione economica immediatamente successiva a quella ricoperta
nell’ambito dell’area di appartenenza.

Per le procedure suddette saranno resi disponibili 2 milioni di euro, aventi carattere
di certezza e continuita nell’accordo sulla seconda parte del FUA 2008.

Al presente Protocollo d’intesa sara dato seguito con apposita contrattazione.

Conformemente all’art. 19 del CCNI 21 settembre 2000 1’Amministrazione
provvedera a predisporre le graduatorie nazionali per lo scorrimento dei posti
eventualmente non coperti su base regionale nella precedente procedura di
riqualificazione. La predisposizione di tali graduatorie comportera la cancellazione delle
graduatorie regionali attualmente vigenti.

Per la parte pubblica Per le Otganizzazioni sindacali di categoria
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