
TURNAZIONI GENNAIO - DICEMBRE 2006 Tabella 2

Ciascuna unità di personale può effettuare mensilmente un numero di turni compreso tra un min. di 4 e un max. di 13

DIREZIONI GENERALI
UNITA'

PERSONALE
NUMERO 

TURNI
TIPOLOGIA

SOMMA 
LORDO 

DIPENDENTE

SOMMA 
LORDO STATO

AFFARI INTERNAZIONALI 8 551 DIURNI 3.559,46            4.723,40            

ISTRUZIONE POST-SECONDARIA 5 496 DIURNI 3.204,16            4.251,92            

ORDINAMENTI SCOLASTICI 2 246 DIURNI 1.589,16            2.108,82            

PERSONALE DELLA SCUOLA 5 489 DIURNI 3.158,94            4.191,91            

STUDENTE 6 580 DIURNI 3.746,80            4.972,00            

DIPARTIMENTO 2 280 DIURNI 1.808,80            2.400,28            

TOTALE 28 2.642 17.067,32          22.648,33          

ASSEGNAZIONE COMPLESSIVA - Lordo stato e Lordo dipendente
Contratto di sede n. 1/2007 - Art. 1 c. 3

tariffe lordo dipend.: feriale E. 6,46 - notturna o  festiva E. 12,91- notturna festiva E. 25,82

DIPARTIMENTO PER L'ISTRUZIONE CONTRATTAZIONE FUA 2006



RISORSE DISPONIBILI PER CONTRATTAZIONE DI SEDE Tabel la 1

Lordo dipendente Lordo Stato

A QUOTA ASSEGNATA DAL CCNI 219.029,84 290.652,60

B ECONOMIE PARTE FISSA (Comunicate da DG Risorse Umane) 17.331,51 22.998,91

C STANZIAMENTO CONTRATTAZIONE SEDE (A + B) 236.361,35 313.651,51

D STANZIAMENTO TURNAZIONI 17.067,32 22.648,33

E SOMMA CONTRATTAZIONE SEDE (C - D) 219.294,03 291.003 ,18

534,86 709,76MEDIA PRO CAPITE

DIPARTIMENTO PER L'ISTRUZIONE CONTRATTAZIONE FUA 2006



RIPARTIZIONE QUOTA MAGGIORI PROFESSIONALITA' AREA C 3S Tabella 3

DIREZIONI GENERALI
UNITA' 
AREA C

UNITA' 
C3S + R.E.

SOMMA 
LORDO 

DIPENDENTE

SOMMA 
LORDO STATO

AFFARI INTERNAZIONALI 31 13 3.608,64 4.788,67

ISTRUZIONE POST-SECONDARIA 15 5 1.387,94 1.841,80

ORDINAMENTI SCOLASTICI 50 17 4.718,99 6.262,10

PERSONALE DELLA SCUOLA 73 27 7.494,86 9.945,68

STUDENTE 29 10 2.775,87 3.683,58

DIPARTIMENTO 16 7 1.943,11 2.578,51

TOTALE 214 79 21.929,40 29.100,34

277,59 368,36MEDIA PRO CAPITE

DIPARTIMENTO PER L'ISTRUZIONE CONTRATTAZIONE FUA 2006



RIPARTIZIONE QUOTA PRODUTTIVITA' Tabella 5

DIREZIONI GENERALI
UNITA' 

PERSONALE

SOMMA 
LORDO 

DIPENDENTE

SOMMA 
LORDO STATO

AFFARI INTERNAZIONALI 61 27.827,93 36.927,66

ISTRUZIONE POST-SECONDARIA 33 15.054,46 19.977,27

ORDINAMENTI SCOLASTICI 104 47.444,34 62.958,64

PERSONALE DELLA SCUOLA 125 57.024,45 75.671,45

STUDENTE 54 24.634,56 32.690,06

DIPARTIMENTO 34 15.510,65 20.582,63

TOTALE 411 187.496,40 248.807,71

456,20 605,37QUOTA MEDIA PRO CAPITE

DIPARTIMENTO PER L'ISTRUZIONE CONTRATTAZIONE FUA 2006



RIPARTIZIONE SUGLI UFFICI DELLE RISORSE PER PARTICO LARI MOTIVI Tabella 4

DIREZIONI GENERALI
NUMERO 

UFFICI

SOMMA 
LORDO 

DIPENDENTE

SOMMA 
LORDO STATO

AFFARI INTERNAZIONALI 7 1.381,55 1.833,32

ISTRUZIONE POST-SECONDARIA 7 1.381,55 1.833,32

ORDINAMENTI SCOLASTICI 11 2.171,01 2.880,93

PERSONALE DELLA SCUOLA 11 2.171,01 2.880,93

STUDENTE 8 1.578,92 2.095,23

DIPARTIMENTO 6 1.184,19 1.571,42

TOTALE 50 9.868,23 13.095,15

DIPARTIMENTO PER L'ISTRUZIONE CONTRATTAZIONE FUA 2006



RIEPILOGO SOMME PER APPLICAZIONE CONTRATTO DI SEDE FUA 2006 Tabella 6

LORDO 
DIPENDENTE

LORDO 
STATO

LORDO 
DIPENDENTE

LORDO 
STATO

LORDO 
DIPENDENTE

LORDO 
STATO

LORDO 
DIPENDENTE

LORDO 
STATO

AFFARI INTERNAZIONALI 61 7 3.608,64 4.788,67 1.381,55 1.833,32 27.827,93 36.927,66 32.818,12 43.549,65

ISTRUZIONE POST-SECONDARIA 33 7 1.387,94 1.841,80 1.381,55 1.833,32 15.054,46 19.977,27 17.823,95 23.652,39

ORDINAMENTI SCOLASTICI 104 11 4.718,99 6.262,10 2.171,01 2.880,93 47.444,34 62.958,64 54.334,34 72.101,67

PERSONALE DELLA SCUOLA 125 11 7.494,86 9.945,68 2.171,01 2.880,93 57.024,45 75.671,45 66.690,32 88.498,06

STUDENTE 54 8 2.775,87 3.683,58 1.578,92 2.095,23 24.634,56 32.690,06 28.989,35 38.468,87

DIPARTIMENTO 34 6 1.943,11 2.578,51 1.184,19 1.571,42 15.510,65 20.582,63 18.637,95 24.732,56

TOTALE 411 50 21.929,41 29.100,34 9.868,23 13.095,15 187.496,39 248.807,71 219.294,03 291.003,20

Totale

DIREZIONI GENERALI
UNITA' 

PERSONALE
NUMERO 

UFFICI

Maggiori professionalità area 
C (Art. 2)

Motivate esigenze carattere 
organizzativo (Art. 3 c. 2 e 3)

Quota produttività per tutte le 
aree (Art. 3 c. 4 e 5)

DIPARTIMENTO PER L'ISTRUZIONE CONTRATTAZIONE FUA 2006


