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              E  E  E  E  LA LA LA LA BRUNETTA BRUNETTA BRUNETTA BRUNETTA VA IN PENSIONEVA IN PENSIONEVA IN PENSIONEVA IN PENSIONE    

 Dopo tanto parlare di “fannulloni” , di “licenziamenti”, di “valutazione” , di “percentuali”, 
ecc.. 

il Ministro Brunetta dovrà T A C E R E  per un po’ di tempo e forse la Riforma della Pubblica 
Amministrazione la faranno le persone giuste :  

I DIPENDENTI PUBBLICI ED IL SINDACATO CON IL CONSENSO E CON LE RISORSE 

 E’ proprio con questo convincimento e con la coerenza, che ha distinto la UIL in questi anni, 
che è stato sottoscritta con il Governo l’intesa del 4.2.2011. 

Con l’accordo  il Sindacato sarà l’unico interlocutore per una Riforma seria che attraverso un sistema 
di relazioni sindacali volto al miglioramento delle condizioni di lavoro, della qualità dei servizi offerti 
all’utenza, dell’accrescimento delle competenze professionali determini condizioni di produttività ed 
efficienza del servizio pubblico. 

Tali condizioni perdureranno fino alla stipula dei Contratti Nazionali e saranno ratificate entro 15 
giorni con lo strumento tipico dell’attività sindacale: un Contratto definito all’ARAN su una direttiva 
del Governo che recepirà l’accordo sottoscritto. 

 Cosa significa in termini pratici tutto ciò?  

 La Riforma Brunetta  non si attuerà pertanto  i contratti integrativi potranno essere stipulati senza 
alcun vincolo, sarà superata la iniqua percentuale (25%) di dipendenti totalmente esclusi dai compensi 
accessori, non esisteranno vincoli rispetto agli aumenti stipendiali, l’organizzazione del lavoro sarà oggetto 
di contrattazione, ecc..  

 In termini semplici si tornerà alle regole del CCNL Comparto Ministeri tuttora vigente, che la 
Brunetta aveva reso inefficace su materie di particolare rilevanza per il personale. 

 Il Coordinamento della UIL PA MIUR esprime soddisfazione per il risultato raggiunto alla vigilia dell’ 
attuazione della  legge  in questa Amministrazione. 

 Infatti, 15 giorni fa è stato notificato alle OO.SS. il documento “sistema di misurazione e 
valutazione della performance”, attraverso il quale si sarebbe dovuta avviare tutta la procedura, con i 

temuti effetti di ricaduta negativa su tutto il personale. 

 Anche questa volta, quindi, la UIL ha scelto di fare solo e unicamente IL SINDACATO, come 
ha sempre fatto e come i propri iscritti e simpatizzanti gli chiedono di fare. 

 Dalla sottoscrizione del CCNL Comparto Ministeri 2006/2009 al Contratto del biennio 
economico 2008/2009, dall’accordo per il recupero dei 7 milioni di Euro ai Contratti  Fua 2008, 2009, 
2010,  ora come in passato ed in futuro  la UIL  HA FIRMATO, FIRMA E FIRMERA’ con la 
consapevolezza e con la responsabilità di un grande Sindacato Confederale per ottenere benefici nei 
confronti del personale anche in un periodo di grave crisi economica. 

 Per questi motivi accogliamo con soddisfazione questo accordo e, rivendicando il nostro ruolo, 
vigileremo perché venga consolidato in un contratto stipulato  nei tempi previsti. 

Roma, 9.2.2011     IL COORDINATORE NAZIONALE UIL PA MIUR 
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