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EVVIVA EVVIVA !!!! UN BELL’APPLAUSO…………
Un bell’applauso al Ministro Gelmini  che in questa Amministrazione ha realizzato l’ennesimo strappo alle norme con l’ausilio dell’organo di controllo, la Corte dei Conti.
Questa O.S. ha, infatti, recepito, NEI CORRIDOI,  la notizia che in relazione a quanto denunciato in un Comunicato di gennaio, tutto si è svolto secondo regola MIUR ovvero è stato registrato il provvedimento che nomina  Direttore Generale  un Dirigente Amministrativo entrato nei ruoli di questa Amministrazione NELL’OTTOBRE 2010 OVVERO TRE MESI PRIMA (CIRCA) DELLA SUA NOMINA A DIRETTORE GENERALE.
La scrivente O.S. potrebbe serenamente fare i complimenti per questa velocissima carriera evidentemente giustificata da una altrettanto velocissima acquisizione di professionalità specifiche a questa Amministrazione,  solo se la stessa non fosse costretta a verificare, invece, in ogni incontro informale e in ogni riunione sindacale, su precise richieste di soluzione a problematiche del personale amministrativo, ben altre risposte.
Le più classiche sono:

 ESISTE LA NORMA -  CI SONO LE LEGGI – C’E’  LA CARENZA DI ORGANICO - NON CI SONO LE RISORSE ECONOMICHE – E’ COLPA DEL MEF – E’ COLPA DELLA FUNZIONE PUBBLICA – DOBBIAMO VERIFICARE – DOBBIAMO VEDERE –    ECC. ECC.

Allora è normale che il Sindacato si  SORPRENDA di questo grande impegno del Ministro per  un unico dipendente mentre sono in sospeso altre questioni tra le quali l’omogeneizzazione dell’indennità di amministrazione e l’inquadramento dei vincitori del corso concorso, la cui mancata attuazione impatta in maniera negativa  su un numero molto più elevato di dipendenti.
Cosa e quanto devono aspettare questi altri dipendenti? Devono ancora attendere anni per il raggiungimento di un diritto o devono rivolgersi ai Tribunali del Lavoro a loro spese? Oppure l’impegno del Ministro assunto in deroga a tutto potrà esercitarsi per tutti? 
Ministro Gelmini anche il restante personale si aspetta atti concreti, non limiti i suoi interventi ad un unico dipendente
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