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Coordinamento Nazionale UIL PA  – Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca

Viale Trastevere 76, a – 00153 – tel . 0658492929 - fax 0658492927 – email uilpa.miur@istruzione.it





Al Ministro dell’Istruzione, Università e Ricerca





Al Capo Dipartimento della Programmazione






Al Direttore Generale per la Gestione delle Risorse Umane 






Al Dirigente dell’Ufficio 1° (Relazioni Sindacali)






L O R O    S E D I


La UIL PA MIUR, facendo seguito all’informativa del giorno 25.3.2011 sulla richiesta avanzata dall’ Amministrazione al Ministro della Funzione Pubblica relativa alla programmazione triennale delle assunzioni per il periodo 2011/2013, formula le seguenti osservazioni.


In premessa la scrivente esprime apprezzamento per la richiesta di assumere le 451 unità di personale che hanno partecipato alla procedura di passaggio dall’area B all’area C (p.e. C1), unità che andranno ad implementare l’attuale organico dell’area 3^ che, come è noto, sconta attualmente una carenza  di oltre il 45% di unità.


Analogo apprezzamento viene espresso per quanto riguarda la conversione di 10 contratti da part-time a full-time e per le assunzioni di vincitori di concorsi esterni, anche se sarebbe auspicabile che per i neo assunti l’Amministrazione procedesse a programmare, con le risorse economiche interne, la stessa conversione in tempi brevi, così come sarebbe  logico ed economico che per quanto riguarda la richiesta di personale dirigenziale si operasse con lo scorrimento della graduatoria del concorso già espletato, anziché reclutare attraverso la SSPA.

Sempre facendo riferimento all’informativa fornita, la UIL PA MIUR rileva l’assenza di una richiesta specifica per il passaggio dall’area 1^ all’area 2^, mentre viene richiesta l’autorizzazione ad assunzioni dall’esterno  per il reclutamento di personale nell’area 2^.

In proposito è  certamente utile richiamare l’attenzione sulla riserva di posti del 50% da destinare a personale interno all’Amministrazione, personale che dall’anno 2001 non ha più avuto la possibilità di partecipare ad una progressione verticale tra le aree.

La richiesta della UIL PA MIUR è ovviamente mirata a dipendenti che, pur fornendo un contributo indispensabile per il buon andamento dell’Amministrazione, sono retribuiti con stipendi minimi, il cui potere di acquisto andrà ancor più a ridursi in conseguenza di tre anni di blocco dei contratti.
Da ultimo, nel richiedere copia della nota oggetto dell’informativa e relativa tabella, la UIL PA MIUR esprime il proprio dissenso sulla richiesta di trattenimento in servizio per un anno di un Direttore Generale.

E’, infatti, opinione della scrivente che l’Amministrazione avrebbe dovuto valutare più attentamente la necessità di una nuova assunzione, a fronte della forte carenza di organico (su base nazionale oltre il 40 %) anziché un trattenimento in servizio
Inoltre, tale iniziativa potrebbe essere un pericoloso precedente per altre richieste, tenuto conto che finora l’Amministrazione alle istanze avanzate da dipendenti appartenenti, sia alle aree che alla dirigenza, ha sempre risposto negativamente.

E’ pur vero che la norma consente all’Amministrazione la possibilità di operare in tal senso, tuttavia si rileva che la discrezionalità va sempre accompagnata da una riflessione di carattere generale sulle condizioni reali del MIUR e sulla possibilità o meno di ottemperare al proprio ruolo istituzionale con le risorse umane che in essa operano oggi e domani.
Inoltre, è obbligo della scrivente O.S. rammentare quale problema a carattere nazionale sia l’occupazione in Italia e quali blocchi le varie norme finanziarie abbiano introdotto sulle assunzioni nel pubblico, quindi è dovere istituzionale del Sindacato chiedere che le Amministrazioni che sono in condizione di assumere, operino in tal senso.
La UIL PA MIUR resta in attesa di attesa di riscontro alla presente nota.

Roma, 31.3.2011








Il Coordinatore Nazionale UIL PA MIUR









     Mimma Ripani

