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Coordinamento Nazionale UIL PA  – Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca

Viale Trastevere 76, a – 00153 – tel . 0658492929 - fax 0658492927 – email uilpa.miur@istruzione.it
FUA 2010


Ieri è stato sottoscritto definitivamente il contratto relativo alla seconda parte del FUA 2010. 


Tale atto consente di avviare immediatamente le contrattazioni di posto di lavoro, tenuto conto delle risorse indicate negli allegati del Contratto stesso.


Nell’occasione la UIL PA MIUR ha sollecitato l’Amministrazione a  convocare le OO.SS. per l’avvio delle contrattazioni relative al FUA 2011 (lettera già inoltrata al Ministro in data 15.2.2011) per il personale amministrativo e per il premio di risultato per l’anno 2010 per la Dirigenza.

REVISORATI


Nel corso dell’incontro la UIL PA MIUR ha reiterato la richiesta di informazione per le nomine dei Revisori dei Conti, lamentando il notevole ritardo accumulato dalla Direzione competente.

Tra l’altro sono molto preoccupanti le notizie in circolazione in Amministrazione Centrale che riportiamo a mero titolo informativo: 450 esterni tra i nominati!!!!!!


Auspichiamo di aver raccolto unicamente voci di scontenti e, quindi, ci riserviamo il giudizio sull’intera questione all’atto della verifica degli elenchi, che, come abbiamo ricordato ancora oggi,  devono avere la massima trasparenza con la pubblicazione sul sito del Ministero.

FORMAZIONE

Dopo la nostra lettera durissima sulla gestione della formazione in questa Amministrazione, il Direttore Generale del Personale ha garantito l’apertura di un tavolo di contrattazione entro il 15 di aprile.


In tale occasione dovrà essere fornita alle OO.SS. una ampia informativa sulle risorse economiche, sulle materie della formazione, sui requisiti di accesso della formazione.

E’ convinzione della scrivente  che  le iniziative fin qui assunte  non sia coerenti né con il Contratto Integrativo sulla Formazione tutt’ora vigente, né con il CCNL Comparto Ministeri 2006/2009, né sul taglio previsto dalla legge finanziaria alle risorse economiche da utilizzare per l’anno in corso.


E’ inoltre urgentissimo che l’Amministrazione riferisca alle OO.SS. dove sono finite le somme destinate alla formazione del personale negli anni dal 2001 al 2007, tenuto conto di quanto si è verificato in questi anni rispetto agli accantonamenti delle somme presso le istituzioni scolastiche, accantonamenti effettuati da Direzioni Generali, Direzioni Regionali e USP.
Tra l’altro è bene ricordare che il “sistema” è continuato anche per gli anni successivi ed è certo che continua ad essere reiterato anche per il 2011.

MOBILITA’

In relazione all’informativa fornita nel corso dell’incontro circa la richiesta di autorizzazioni a bandire nuovi concorsi e ad assumere avanzata dall’Amministrazione al Ministero della Funzione Pubblica  entro il 21.3.2011 e nell’ambito di una urgente e necessaria programmazione delle risorse umane nei prossimi anni, la UIL PA MIUR ha reiterato la richiesta di un tavolo di contrattazione sulla mobilità del personale del MIUR.


Premettendo che  la mobilità potrebbe essere intesa anche quale possibile soluzione della ulteriore e pesantissima carenza di organico che l’Amministrazione si troverà ad affrontare nei prossimi anni, la scrivente ha chiesto che nel prossimo contratto vengano inseriti i requisiti di accesso alla mobilità  interna, alla mobilità  compartimentale e alla mobilità per compensazione.


E’ necessario, infatti, per ora accantonare momentaneamente la mobilità intercompartimentale che di fatto riduce posti in organico.


Ovviamente per quanto riguarda la mobilità in entrata al MIUR è necessario evitare inquadramenti  in posizioni economiche utili per ulteriori progressioni di carriera interne alle aree e per ulteriori passaggi di area, inquadramenti di personale prossimo alla pensione, inquadramenti di personale non qualificato per le funzioni da svolgere, ecc. ecc..

La UIL PA MIUR ritiene sia urgentissima l’apertura di un tavolo sulla materia tenuto conto anche di voci circa eventuali accorpamenti di Uffici, accorpamenti che determinerebbero una mobilità forzosa del personale e, quindi, in deroga al Contratto Integrativo vigente ed al CCNL del Comparto Ministeri.
 LA UIL PA MIUR RICORDA E RIBADISCE CHE LA MOBILITA’ DEL PERSONALE E’ OGGETTO DI CONTRATTAZIONE, QUINDI CHI PENSA DI AGIRE SENZA IL SINDACATO NE SUBIRA’ LE CONSEGUENZE.

PROGRAMMAZIONE RISORSE UMANE


Sull’informativa precedentemente citata, la UIL PA MIUR  ha chiesto ripetutamente copia della nota del 21.3.2011 ivi compresa la tabella compilata in base alla circolare di Funzione Pubblica del 22.2.2011 per poter esprimere il proprio giudizio sull’operato dell’Amministrazione.

La copia ad oggi non è stata ancora consegnata, tuttavia è importante che la UIL PA MIUR si possa esprimere in merito, quindi si ribadisce la soddisfazione per la soluzione relativa al passaggio di coloro che hanno sostenuto le prove del corso-concorso per il passaggio dall’area B all’area C, si ribadisce la soddisfazione per le nuove assunzioni di vincitori di concorsi esterni, si ribadisce la soddisfazione per ulteriori richieste di nuovi concorsi.


Tuttavia, la scrivente ha rilevato e riferito all’Amministrazione che in presenza di graduatorie di idonei di concorsi esterni, per citare quello  a Dirigente Amministrativo o  altre graduatorie, sarebbe stato corretto e certamente più economico continuare ad “attingere” da tali graduatorie, così come sarebbe corretto che si procedesse a trasformare quanto prima i contratti dei neo assunti da part-time a full time. 

Inoltre la UIL PA MIUR ha espresso il proprio dissenso sul trattenimento in servizio di un anno per un Direttore Generale Regionale (USR Lombardia), trattenimento in servizio che al di fuori degli aspetti economici per i quali l’Amministrazione può tranquillamente operare tenuto conto dei risparmi sui pensionamenti, incide su una nuova assunzione, visto il vincolo legato alla percentuale del 20% dei pensionamenti.


Il nostro giudizio si limita unicamente ad osservare che le norme si applicano in modo “elastico”, così come accade per i pensionati “eccellenti” che rientrano in Amministrazione con contratti a titolo gratuito e poi si accerta il pagamento della prestazione attraverso canali ancora non ben definiti (il seguito alla prossima puntata…….).

Roma, 29.3.2011
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