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Coordinamento Nazionale UIL PA  – Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca

Viale Trastevere 76, a – 00153 – tel . 0658492928 - fax 0658492927 – email uilpa.miur@istruzione.it
 Formazione per l’anno 2009

Sempre nell’ottica di migliorare la formazione per i dipendenti del Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca,  la UIL PA MIUR ha analizzato “il rapporto di valutazione delle attività formative destinate al personale amministrativo per l’anno 2009”.

Andiamo ad elencare le “stranezze” di questo documento rinvenibile nell’area riservata alla Direzione Generale delle Risorse Umane sul sito  del MIUR.
“CORSI PROMOSSI E PARTECIPANTI”
 Nelle prime pagine del documento sono elencati “i corsi promossi e, in certa misura (????), portati a conclusione” per un totale di n. 2025 partecipanti, di cui 1.000 sono stati i partecipanti al corso di formazione per il passaggio dall’area B all’area C.


Quindi ad esclusione dei concorrenti al corso-concorso, hanno partecipati a corsi di formazione 1.025 dipendenti su circa 6.500, di cui 58 Dirigenti, 543 Funzionari (area 3^) 1388 Impiegati ovvero 388 se si escludono i 1000 (area 2^) e 36 altri (???).

Dei 17 corsi: 4 sono stati organizzati dalla Direzione del Personale,  2 sono stati organizzati dalla Direzione Generale per gli Studi, Statistica e Sistemi informativi, 8 dalla SSPA (per un totale di 50 partecipanti) e 3 sono stati scelti a catalogo, ovvero scelti da agenzie formative esterne.


In effetti, quindi i corsi fatti nell’intero anno in Amministrazione Centrale sono: 9.


Si passa poi ai corsi delle Direzioni Generali e apprendiamo che hanno attivato corsi di formazione:

la D.G. Affari Internazionali per 




  1    dipendente

la D.G. AFAM







  9    dipendenti 
la D.G. Internalizzazione della Ricerca
        
        
          102    dipendenti

la D.G. Istruzione e formazione Tecnica                  

              1    dipendente
la D.G. Ricerca







  1    dipendente

la D.G. Studi, Statistica e sistemi inf.
   

            

61     dipendenti   

la D.G. Università






 13    dipendenti  
In effetti come si vede l’Amministrazione Centrale ex Istruzione ha promosso formazione per 62 dipendenti su circa 600 presenti, invece l’ex MUR per 125 su circa 400 unità di personale.

Per quanto riguarda gli Uffici Scolastici Regionali hanno promosso corsi di formazione:

Abruzzo





2 dipendenti

Calabria





3 dipendenti

Campania




          46 dipendenti

Emilia e Romagna



        119 dipendenti

Liguria





         21  dipendenti
Lombardia




         23  dipendenti

Marche




         67 dipendenti
Molise





         43 dipendenti

Piemonte              



         10 dipendenti
Puglia





         71  dipendenti
Sardegna




         36   dipendenti

Sicilia





           7   dipendenti

Toscana




       123   dipendenti

Umbria





3 dipendenti

Veneto




       107  dipendenti













Non hanno predisposto o non hanno comunicato alcun corso di formazione Basilicata, Friuli e Lazio, pertanto i partecipanti si attestano sul numero di 869, ivi compresi i dipendenti che hanno partecipato ai corsi della SSPA ovvero i 50 partecipanti.
Quindi se si volesse fare una valutazione complessiva ad esclusione della formazione per il corso- concorso ampiamente criticabile per i noti motivi,  i formati tra il personale amministrativo sono 1025 di cui 58 dirigenti.
“INDICE DI SUCCESSO DEI PARTECIPANTI”
A pag. 15 del documento “indice di successo dei partecipanti” viene presa in considerazione la percentuale di successo dei corsi tra numero dei richiedenti e il numero dei partecipanti:      richiedenti 2.406 / numero partecipanti 2.025 = 84,16% di successo.

 Se anche in questo caso dal numero dei richiedenti si sottraggono  i 1.000 partecipanti al corso-concorso, che di fatto non possono essere definiti richiedenti, tenuto conto dell’obbligatorietà della formazione, la percentuale si calcola su 1.046 richiedenti
 richiedenti 1.406 /numero partecipanti  2.025  = 50% circa di successo
“RISORSE ECONOMICHE”

Nell’anno 2009 sono stati assegnati alla Direzione Generale del Personale sul Capitolo 1173/8 “Formazione, aggiornamento e perfezionamento del personale, spese per compensi ai funzionari docenti, per l’acquisto di materiale didattico, per le riviste e le pubblicazioni” Euro 175.000,00 e sul Cap. 1170/8 Euro 10.000,00.


Le somme impegnate sono state rispettivamente di Euro 148.709,95 con pagamento di Euro 125.263,21, mentre sul capitolo  1170/8 sono stati spesi Euro 756,96.

Le risorse distribuite agli USR ammontano a Euro 140.400,00 di cui spese  Euro 669.904,79, perché sono state utilizzate anche le somme assegnate per l’anno 2008.

CONCLUSIONI

In conclusione se  la UIL PA MIUR si limitasse unicamente ad una operazione matematica si potrebbe dividere il numero dei partecipanti ai corsi di formazione per le risorse economiche utilizzate e  il quadro sarebbe in effetti questo:

Uffici Scolastici Regionali :    Euro 669.904,79 : 869   =  770,891 Euro per dipendente
Amministrazione Centrale:    Euro 148.709,95 : 187  =  795,240 Euro per dipendente
Anche se prendessimo per buone la totalità delle cifre esposte dall’Amministrazione ed il numero dei partecipanti alla formazione per l’anno 2009 il dato rapportato a tutta l’Amministrazione sarebbe il seguente:
COSTI Euro 818.614,74 : PARTECIPANTI AI CORSI 2025

COSTO PER OGNI DIPENDENTE “FORMATO”  =   Euro 404,254


Il giudizio che si può esprimere sul documento analizzato è, quindi, ancor più negativo dell’anno precedente  per i costi,  per il numero di dipendenti formati e per le materie sulle quali si continua a reiterare la formazione. 


Tra l’altro è veramente inspiegabile che si utilizzino risorse economiche destinate a TUTTO IL PERSONALE a corsi di formazione per singoli dipendenti quali ad esempio per 4 unità di personale un “corso sui servizi bancari” oppure per 3 unità di personale il “corso sulle pensioni nella pubblica amministrazione”.

Alla luce di quanto rappresentato la UIL PA MIUR esprime forte dissenso sul sistema di erogazione della formazione al personale del MIUR e, come già scritto, ha chiesto un incontro urgente per definire il nuovo contratto sulla formazione, contratto che dovrà riportare a normalità una materia che il CCNL del Comparto Ministeri ritiene indispensabile per il funzionamento di una Amministrazione pubblica efficace ed efficiente.

L’incontro è fissato per il giorno 3.5.2011.
Roma, 27.4.2011






IL Coordinatore Nazionale UIL PA MIUR
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