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Coordinamento Nazionale UIL PA  – Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca

Viale Trastevere 76, a – 00153 – tel . 0658492928 - fax 0658492927 – email uilpa.miur@istruzione.it
 C O M U N I C A T O

In data 26.5.2011 è stato sottoscritto il Contratto di sede FUA 2010 relativo al Dipartimento della Programmazione.

Pur con le differenze economiche  rispetto all’anno precedente, i criteri di ripartizione delle risorse agli Uffici e poi al personale sono analoghi, pur avendo l’Amministrazione “tentato” di introdurre, nella logica brunettiana, un nuovo criterio: la qualità. Ovviamente la proposta non è stata accolta dalle OO.SS..

Le novità sono le seguenti:

· è stata operata una contrazione del 20% delle turnazioni, istituto che, come è noto, grava sul fondo unico di amministrazione. Tale contrazione era già stata anticipata per il FUA 2009 e, tra l’altro, si ricorda che dall’anno in corso l’istituto non sarà più operante, se non nei casi particolari previsti dal contratto che disciplina i turni;
· è stata operata, altresì, una contrazione del 2% sulla richiesta dell’Amministrazione del 5% per le motivate esigenze che il Capo Dipartimento e i Direttori Generali dovranno riconoscere ad alcuni Uffici in particolare difficoltà per carenza di organico o per incremento di carico di lavoro. Anche in questo caso si ricorda che per l’anno in corso tale l’istituto non sarà più applicato.
· sono stati definiti i criteri di ripartizione dei 50.000 euro lordo Stato e lordo dipendente, destinati al personale (18 unità) che per i tre anni previsti - Fua 2008, Fua 2009 e Fua 2010 -  sono impegnati a definire le graduatorie per i passaggi interni alle aree di tutto il personale del MIUR. Ovviamente tali risorse verranno erogate al termine di tutta la procedura.

· sono state ampliati i criteri di trasparenza di attribuzione delle risorse da parte dei dirigenti che dovranno comunicare in apposita riunione con il personale i criteri di erogazione e gli importi al personale avente titolo. Tale obbligo è antecedente alla  consegna degli elenchi del personale da retribuire all’Ufficio “pagatore”. Inoltre, qualora, gli stessi dirigenti ritengano di non erogare alcun compenso, al dipendente interessato dovrà essere notificata una nota a firma del dirigente che motiva tale decisione.
Le novità introdotte rispondono a quanto richiesto dalla UIL PA MIUR, in particolare gli aspetti di trasparenza e di responsabilità dell’operato dei Dirigenti rispetto all’erogazione delle risorse del FUA.

E’ ovvio che la chiarezza delle decisioni assunte dai Dirigenti consentirà alla scrivente di fare la propria opera di  tutela del personale qualora risulti una illegittima interpretazione delle norme contrattuali o qualora risulti mancante uno dei passaggi previsti dal contratto in questione.

Si ricorda che il giorno 26.5.2011 le RSU e le OO.SS. sono state convocate per la definizione dei criteri di ripartizione del FUA 2010 per il Dipartimento dell’Istruzione.

Si ricorda altresì che con apposita nota è stato sollecitato anche il Dipartimento dell’Università.
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