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Al Ministro dell’Istruzione, Università e Ricerca







Al Capo di Gabinetto







Al Capo Dipartimento della Programmazione






Al Direttore Generale per la gestione del Personale del        






Ministero, Acquisti e Affari Generali






Al Dirigente dell’Ufficio Relazioni Sindacali





L O R O   S E D I

Per doverosa informazione e per il seguito di competenza la UIL PA MIUR comunica alle SS.LL. che in data 4.2.2011 il Governo ha sottoscritto con le Confederazioni Sindacali l’ accordo che si allega.
Il Governo ha, quindi, accolto,  la tesi posta dalle rappresentanze sindacali di finanziare il nuovo sistema premiale con risorse aggiuntive rispetto a quelle presenti nei Fondi di Amministrazione al 31.12.2010.
Pertanto, oltre alla salvaguardia dei livelli retributivi dei pubblici dipendenti, l’accordo stesso  consolida il diritto alla contrattazione, in particolare, su alcune materie sottratte alla stessa proprio con la Legge 150.
    Infatti, a 15 giorni dalla data di sottoscrizione, il Governo ha assunto l’impegno di         trasmettere all’ARAN una direttiva che costituirà la base di un apposito Contratto che recepirà i principi enunciati nell’accordo stesso.
Alla luce di quanto detto, la UIL PA MIUR chiede alle SS.LL., l’adozione di tutti gli atti amministrativi e legislativi necessari all’attuazione integrale dell’accordo, sia per gli aspetti economici che giuridici, con l’immediato avvio della contrattazione integrativa per la definizione dei criteri e delle modalità di ripartizione del Fondo Unico di Amministrazione 2011. 
La scrivente chiede che venga fornita debita informativa agli Uffici dell’Amministrazione Centrale e Periferica sui contenuti dell’accordo in questione.
           Roma, 15.2.2011








IL COORDINATORE NAZIONALE UIL PA MIUR









      Mimma Ripani

