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    Coordinamento Nazionale UIL PA  – Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca

                       Viale Trastevere 76, a – 00153 – tel . 0658492929 - fax 0658492927 – email uilpa.miur@istruzione.it
BUON NATALE……………..

 

E’ uso in questa Amministrazione dare seguito ad una serie di provvedimenti “diversamente” giudicabili sempre nel mese di dicembre.

Ricordiamo qualche anno fa lo scorrimento di una graduatoria di concorso a dirigenti amministrativi operata addirittura pochi giorni prima di Natale: era Direttore Generale del Personale il Dott. Antonio Zucaro.

Ebbene anche quest’anno intorno al 20 dicembre, ancor meglio, il Ministro Gelmini ha avanzato le proposte per le nomine dei Direttori Generali con scelte che potremmo valutare positivamente visto il gran numero di rappresentanti del gentil sesso (forse perché la Corte dei Conti ha richiamato questo Ministero al rispetto delle cosiddette quote rosa?),  ma anche questa volta c’è da rilevare un caso di carriera velocissima realizzato in questa Amministrazione.
Questo avviene per un esterno con Contratto triennale, comma 6 Decreto Legislativo 165, entrato in Amministrazione il 21.9.2006, che da esterno supera nel 2007 il concorso a Dirigente Amministrativo,  viene iscritto nei ruoli del Ministero il 7.10.2010 e subito dopo nel mese di dicembre 2010 viene proposto per la nomina a Direttore Generale
CI SEMBRA PROPRIO UN BELLISSIMO REGALO DI NATALE


Certo il fatto appare nettamente in contrasto con il  diverso trattamento che  il Ministro adotta per tutta la restante parte del suo personale.


Citiamo a caso l’ultimo DANNO prodotto dall’Amministrazione per i colleghi che hanno partecipato al passaggio di area (B/C1) la cui graduatoria è finalmente stata pubblicata e quando saranno inquadrati???
CI  SONO VOLUTI SOLTANTO 9 ANNI E NON CI SEMBRA UN BEL REGALO DI NATALE


Oppure vogliamo ricordare il DANNO realizzato nel 2004 quando in maniera perversa e indubbiamente CONTRO il personale si è proceduto ad inquadrare i dipendenti riqualificati dopo oltre 3 anni, obbligando gli interessati a pagare avvocati su avvocati per fare ricorso fino ad arrivare ad una Sentenza della Cassazione 


      ANCHE QUESTO NON CI SEMBRA UN BEL REGALO DI NATALE

Oppure si potrebbero citare i circa 15 - 20 - 25  anni che sono stati necessari a tutto il personale del Ministero per avere una progressione di carriera interna all’area di appartenenza.
Certo forse il Ministro ha altro a cui pensare:

prima c’è stato l’accorpamento del MIUR;

poi la Riforma della Scuola Secondaria;

ora la Riforma dell’Università

e, quindi, è stato facile ignorare questi aspetti legati alla gestione del proprio personale, magari ignora anche che all’interno della sua Amministrazione è presente una grave discriminazione economica tra il personale, oppure ignora ancora che il carico di lavoro aumenta a fronte dell’aumento di carenza di organico, ignora che ci sono realtà regionali  prive di Dirigenza Generale (USR Campania) per una serie di vicissitudini legate a errate indicazioni di candidati, ecc. 

Sig. Ministro la pazienza ha un limite e in questa Amministrazione la pazienza del suo personale è esaurita, lo ricordi quando emanerà direttive per l’avvio dell’anno scolastico, quando dovrà rispondere sui PON all’Unione Europea, quando qualche suo Dirigente dovrà rispondere alla Procura della Corte dei Conti per i danni prodotti all’Erario.


Sig. Ministro un consiglio:

si svegli e cominci a pensare di più ai suoi dipendenti che negli anni di sua permanenza più che un bel Regalo di Natale, fino ad oggi hanno avuto soltanto, senza meritarla,  una CALZA PIENA DI CARBONE.
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Roma, 10.1.2011







IL COORDINATORE NAZIONALE UIL PA MIUR








                     Mimma Ripani

