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MIUR

MINISTERO ISTRUZIONE UNIVERSITA’ E RICERCA
INCONTRO DEL 28 GENNAIO 2011
Il 28 gennaio l’Amministrazione ci ha fornito una informativa sulle procedure concorsuali in atto.

PROGRESSIONI ALL’INTERNO DELLE AREE
L’Amministrazione procederà in auto tutela a rivedere le graduatorie 2008, benché definitive, per il recupero dei punteggi relativi ai titoli di studio prodotti o reperiti a seguito di comunicazione degli interessati.

Tale iniziativa riguarderà le progressioni da F1 a F2, da F2 a F3 e da F4 a F5 per l’Area II e da F2 a F3 per l’area III;  le nuove graduatorie  del 2008 saranno pubblicate entro febbraio.
Le OO.SS. hanno fatto presente che a fronte della pubblicazione delle attuali graduatorie molti colleghi, trovandosi in posizione utile, non hanno prodotto domanda per le  progressioni del 2009. 
Una loro eventuale esclusione, a fronte della revisione delle graduatorie, di fatto, li porrebbe fuori dalla procedura e non certo per loro responsabilità. Pertanto, è stata richiesta l’individuazione da parte dell’Amministrazione di una modalità di recupero di tali situazioni.
.
 
 E’, infatti, interesse primario delle OO.SS.  che siano coperti TUTTI I POSTI messi a concorso e finanziati con il Fondo Unico di Amministrazione per gli anni 2008, 2009 e 2010. 
Su tale questione l’Amministrazione si è riservata di fornire risposta una volta verificata la consistenza numerica del fenomeno.
Concluso il 2008,  sarà avviata la procedura delle progressioni 2009, che auspichiamo abbia un iter  più veloce, tenuto conto che per l’anno 2009 non esistono particolari modifiche nella valutazione dei titoli e che non sarà necessario produrre graduatorie separate tra ex Università e Ricerca ed ex Istruzione.
Infine valutiamo positivamente che l’Ufficio Centrale di Bilancio abbia certificato i Decreti di inquadramento fin qui trasmessi dall’Amministrazione (ex Area A) e, quindi, sarà possibile a breve effettuare  le variazioni stipendiali e pagare le somme arretrate agli interessati.
CORSO CONCORSO
Pur conoscendo le limitazioni previste dalla normativa vigente sulle nuove assunzioni, FP CGIL, CISL FP e UIL PA  hanno  sollecitato l’Amministrazione a procedere con un quesito a Funzione Pubblica sulla materia, viste le gravi responsabilità dell’Amministrazione nei ritardi nell’espletamento del corso concorso e considerata la disponibilità del Sindacato ad utilizzare le risorse del Fondo a copertura dei costi derivanti dai nuovi inquadramenti.
. 
Il Capo Dipartimento si è detto disponibile a farsi carico della questione in tempi brevi.
 Tenuto conto che i numerosissimi pensionamenti hanno  ridotto il numero di funzionari della 3^ Area e che il personale dell’Area 2^ è chiamato dall’Amministrazione in molti casi a svolgere mansioni superiori,  una positiva e veloce soluzione della questione risolverebbe  problematiche organizzative della stessa Amministrazione e consentirebbe ai dipendenti interessati di ottenere quanto faticosamente conquistato con una procedura duramente selettiva.   

CONCORSI ESTERNI
A seguito dei 657 pensionamenti del 2010 e nel rispetto della normativa che limita le assunzioni, l’Amministrazione ci ha comunicato che sarà possibile per quest’anno assumere 131 vincitori del concorsi regionali a Funzionario che da oltre un anno hanno concluso la procedura concorsuale.

Per le assunzioni sarà rispettato l’ordine di conclusione temporale dei concorsi regionali.
Per quanto riguarda invece il personale già assunto (ex C1 informatici e ex B2) le scriventi hanno posto al tavolo la problematica delle   trasformazioni dell’orario di lavoro da part time a tempo pieno, tornando a suggerire intanto per i part-time un ampliamento percentuale dell’orario lavorativo. 
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