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C o m u n i c a t o

La UIL PA ha giudicato iniqua, ingiusta e discriminante la Manovra che vede il pubblico impiego  PAGARE in termini pesantissimi con il blocco dei rinnovi contrattuali e delle retribuzioni fino al 2013 e con una ulteriore serie di discriminazioni su pensioni e su trattamento di fine rapporto.
Il giudizio è ulteriormente negativo se si ragiona in termini di crescita del Paese: LA PAURA DEL FUTURO NON HA MAI GIOVATO ALLA CRESCITA, MA ALLA RECESSIONE.
Infatti, se in questo Paese vi è stata una categoria che, oltre a PAGARE SEMPRE LE TASSE, ha contribuito ad incrementare i consumi e ad accedere al credito è stato il cosiddetto STATALE e, quindi, proprio per questo la stessa categoria viene costretta a tenere ferma la mano sul portafoglio per 4 ANNI ? (e non ci sono tasse: quelle regionali e comunali cosa sono?).
Certo non si può negare che nella Pubblica Amministrazione ci siano sprechi, ma proprio su quelli la UIL PA da anni combatte una campagna isolata su consulenze, auto blu, contratti, appalti, ecc. e possiamo dimenticare quanto costa il personale di tutti gli Uffici di Diretta Collaborazione di Ministri e Sottosegretari, personale sottratto al lavoro istituzionale e messo a disposizione della politica.

Su tutte le proposte avanzate dalla UIL PA c’è stato il silenzio, anche se eliminando una sola delle cose citate si sarebbe risparmiato molto di più che NON FARE I CONTRATTI PUBBLICI.

Per questi motivi la UIL PA ha proclamato lo SCIOPERO NAZIONALE DELLA CATEGORIA PER IL GIORNO 9.7.2010 CON MANIFESTAZIONE NAZIONALE CHE SI SVOLGERA’ A ROMA PRESSO IL CINEMA CAPRANICA, SCIOPERO AL QUALE SIAMO CERTI ADERIRANNO IN TANTI PER LA CREDIBILITA’ E LA COERENZA CON LA QUALE LA UIL HA SEMPRE UNICAMENTE ESERCITATO IL PROPRIO RUOLO SINDACALE DI TUTELA DEI DIPENDENTI PUBBLICI.
FUA 2008


L’Ufficio preposto è in procinto di terminare il lavoro per le graduatorie dell’Area Prima e dell’Area Terza che sono sostanzialmente più ridotte rispetto al numero dei concorrenti, si è avviata anche la procedura per l’Area Seconda.

Spiace constatare che anche in questa occasione hanno avanzato domanda dipendenti che non avevano titolo: già pensionati, appartenenti a posizioni economiche non aventi titolo a partecipare in questa tornata e da ultimo dipendenti dell’ex Ministero Università e Ricerca.


Ovviamente tali iniziative, in numero molto elevato, hanno costretto l’Ufficio a produrre un quantitativo enorme di lettere di esclusione, che ci auguriamo, per gli aventi titolo e per il rispetto di un Contratto, giudicato positivamente anche all’esterno, che non diano adito a  RICORSI.

Qualora, infatti, ci fossero ingiustificati interventi di Tribunali del Lavoro sull’intera procedura, si determinerebbe la NON APPLICABILITA’ dello stesso contratto e di tutti quelli a seguire, che recano numeri e risorse con riferimento al primo contratto applicato (Fua 2008).
FUA 2009


Da qualche giorno l’ipotesi di accordo FUA 2009 è all’esame dell’Ufficio Centrale di Bilancio. 

Il Direttore Generale per la Gestione del Personale ha garantito il suo impegno a “velocizzare” la procedura di certificazione in modo da poter poi emanare la circolare per la presentazione delle domande degli interessati. 
GRADUATORIA NAZIONALE


Il giorno 10.6.2010 sarà fornita alle OO.SS. una informativa concernente la GRADUATORIA NAZIONALE, ovvero la dislocazione nazionale di posti vacanti delle precedente riqualificazione, posti ai quali possono aspirare, a domanda,  gli idonei attualmente inseriti nelle varie graduatorie regionali. E’ ovvio che la scelta comporta il trasferimento nei ruoli dell’USR nel quale è presente il posto richiesto.

Con l’emanazione della graduatoria nazionale cesseranno di avere il loro effetto (scorrimento) le graduatorie regionali. 
BUONI PASTO

Per quanto riguarda i Buoni Pasto, il Direttore Coccimiglio ha riferito di aver assolto a tutti gli adempimenti necessari e, pertanto, fin dalla fine del prossimo mese sarà possibile adempiere all’erogazione al personale dell’Amministrazione Centrale.

La scrivente non è conoscenza di quanto sia in corso presso gli Uffici Scolastici Regionali per ovviare all’imprescindibile diritto del  personale e sollecita i propri quadri sindacali a chiedere informazione agli uffici competenti circa le gare in atto.

In conclusione la UIL PA MIUR ha ritenuto di fornire le seguenti informazioni su argomenti di vario interesse del personale, manifestando la convinzione confortata anche dal Direttore Generale del Personale che l’attuale testo della Manovra non incide sui Contratti siglati nel corso dell’anno, quindi FUA 2008, FUA 2009 in corso di certificazione e FUA 2010 che si definirà nel mese di settembre 2010.
E’, quindi, con maggiore soddisfazione, per gli effetti devastanti della Manovra sulle buste paga, che la scrivente rivendica gli effetti positivi dei contratti integrativi fin qui definiti (FUA 2008 e FUA 2009) e di quello che si definirà nel mese di settembre (FUA 2010).
Infatti, tali contratti avranno il pregio di far percepire a TUTTI i dipendenti, diversamente inquadrati, una quota del Fondo di Amministrazione attraverso un aumento stipendiale, risultato che, peraltro, è stato conseguito in pochissimi altri Ministeri.
Roma, 9.6.2010
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