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Coordinamento Nazionale UIL PA Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca



                                Via Trastevere 76/A –  59492928 tel – 58492927 fax – uilpa.miur@istruzione.it
C O M U N I C A T 0
La UIL PA MIUR informa su una serie di questioni:

FUA 2008


Il giorno 30 settembre 2010 saranno pubblicate le seguenti graduatorie relative alle progressioni di carriera interne alle aree con decorrenza 1.1.2008

· Passaggi 2^ area (da exB1 a exB2 e da exB2 a exB3);

· Graduatoria definitiva dei passaggi interni all’area 3^ (ex Area C)

E’ rinviata al 15 ottobre la pubblicazione della graduatoria per il passaggio di un numero ridottissimo di ex B3S alla nuova posizione economica superiore.

La UIL PA MIUR auspica che le verifiche rispetto alle graduatorie provvisorie possano risolversi in tempi brevissimi, per consentire agli aventi titolo di ottenere entro l’anno in corso l’adeguamento stipendiale e gli arretrati.

FUA 2009

E’ stato sottoscritto definitivamente nella giornata del  29.9.2010 il CCNI relativo al FUA 2009 e, pertanto, in giornata, sarà disponibile sul sito Intranet del MIUR  l’accordo in questione, la circolare e il modulo per la presentazione della domanda di partecipazione alle ulteriori progressioni di carriera del personale.

Il numero dei posti per posizione economica è indicato all’art. 5 del CCNI, tabella n. 2.

Le domande scadono il 29.10.2010


Dalla tabella allegata al CCNI è possibile evincere il numero dei posti messo a concorso e le posizioni economiche per cui si concorre.

Si sollecitano tutti coloro che possono avanzare domanda a farlo nei termini previsti, allegando copia dei documenti dichiarati, per agevolare l’Ufficio responsabile alla compilazione delle graduatorie e per “velocizzare” i tempi per il completamento della procedura.
La domanda deve essere presentata anche da coloro che ancora non conoscono l’esito della procedura riferita al FUA 2008, sarà, infatti, compito dell’Ufficio operare sulle graduatorie in modo da eliminare, in senso utile per l’interessato, il doppio inserimento.

FUA 2010
       Nei prossimi giorni si avvierà la contrattazione per il FUA 2010.

Anche in questa occasione parte delle risorse economiche saranno investite sulle progressioni economiche interne alle aree, tenuto conto che occorre concludere il percorso avviato con il FUA 2008, consentendo a tutto il personale di partecipare.
La scrivente O.S., nel ribadire la propria soddisfazione per aver potuto mantenere gli impegni congressuali assunti nel mese di gennaio, ritiene che si sia operato in senso assolutamente utile nei confronti del personale, tenendo conto soprattutto del danno prodotto dal BLOCCO QUADRIENNALE dei Contratti.


Utilizzare per tre contratti le risorse dei Fondi di Amministrazione,  riversandole su un istituto di natura fissa, consentirà a TUTTI i dipendenti del MIUR di avere un aumento in busta paga, aumento che si mostrerà utile anche all’atto del calcolo per la pensione e per la liquidazione.


La scrivente attribuisce il risultato raggiunto, oltre che all’impegno sindacale, anche ad un proficuo rapporto con l’Amministrazione, che si estrinseca sul tavolo di contrattazione.


Per questo motivo la UIL PA MIUR ritiene necessario affermare che il Sindacato ha fatto il proprio dovere, ma per il raggiungimento di questo obiettivo il Direttore Generale del Personale, il Dirigente dell’Ufficio delle Relazioni sindacali ed il personale della Direzione incaricato di predisporre le graduatorie,  hanno partecipato al progetto in modo totale, investendosi, anche in prima persona, delle problematiche emerse sia nella certificazione dei contratti che nella predisposizione delle graduatorie.

Per questo motivo auspichiamo che tutti i dipendenti si pongano nell’ottica di facilitare il lavoro e di evitare di presentare domande, come invece sta accadendo, quando non è consentito, di dichiarare incarichi che incarichi non sono, di autocertificare titoli senza fornire all’Amministrazione elementi (data, numero di protocollo, ecc.) per la verifica, ecc..


La UIL PA MIUR  ha partecipato in prima persona a questo risultato, e, quindi, non può che ribadire che i ritardi nell’attuazione della procedura, per le questioni sopra rappresentate, sono gravi e possono  determinare rischi per l’intera procedura.

Ovviamente la UIL PA MIUR si dissocia da qualsiasi responsabilità in tal senso.
Roma, 29.9.2010


Il Coordinatore Nazionale UIL PA MIUR







      Mimma Ripani
NB

Per quanto riguarda la questione relativa alla scadenza degli incarichi di Revisore dei Conti, che avverrà il 31.12.2010, le OO.SS. hanno chiesto un incontro con il Capo Dipartimento della Programmazione e con il Direttore Generale del Bilancio, per definire tempi, criteri, ecc..

