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FUA  2009
Nella serata di ieri 18.5.2010 è stata sottoscritta l’ipotesi di accordo relativa al FUA 2009.


Come già anticipato con precedente Comunicato, continua il trend positivo che riguarda la possibilità per il personale di ulteriori progressioni economiche interne alle aree.


Il numero dei passaggi è quantificato in 2.248 per il costo di 4.711.910,88.


La prima considerazione che è possibile trarre,  tenuto conto che non possono partecipare coloro che conseguiranno la progressione con il FUA 2008 (1861 dipendenti), è che  con le progressioni del FUA 2009  si giunge a  4.109 passaggi, a fronte di un numero di presenti nel  Ministero dell’Istruzione Università e Ricerca, quindi Ministero accorpato, alla data del 31.12.2009, pari a 5.645 unità ( con una differenza di 1.536 unità).

Con l’ipotesi contrattuale sottoscritta, si destina, inoltre,  una parte del Fondo alla contrattazione decentrata di posto di lavoro, in base al numero dei dipendenti presenti in ogni Dipartimento e Ufficio Scolastico Regionale.


La conclusione dell’iter contrattuale  è ora affidata esclusivamente all’Amministrazione ed alla responsabilità di coloro che dovranno operare perché gli organi di controllo certifichino prima possibile il contratto in questione.


Questo è stato l’impegno che la UIL PA MIUR ha chiesto al Direttore Generale del Personale che ha compreso, per i motivi che poi andremo a spiegare, la  nostra pressante richiesta, garantendo il suo impegno come ha già fatto in precedenza.


La rapidità della conclusione è motivata oltre che dalla necessità di “SPENDERE” le risorse in corso d’ anno, anche dagli eventi che in questi giorni abbiamo appreso dagli organi di stampa e che, attraverso la manovra in preparazione, rischiano di vanificare anche gli effetti dei contratti sottoscritti.

Proprio nel Consiglio dei Ministri odierno  sarà possibile verificare dove e come e quando la manovra impatterà sul lavoro pubblico.


Al momento, quindi, è stato ancora più urgente sottoscrivere l’accordo,  salvaguardando però la posizione delle OO.SS. in materia di riqualificazione, allegando una nota a verbale  con la quale si  continua ad evidenziare il nostro dissenso sulle risorse  ingiustamente riversate al MEF per gli esiti dei ricorsi sulla decorrenza della precedente riqualificazione.


E’ opinione della scrivente che i tempi rapidi possano attenuare gli effetti della manovra, e a tale proposito si informa che l’Ufficio competente sta lavorando alla verifica delle domande presentate da coloro che sono interessati ai passaggi finanziati con il FUA 2008. 

Spiace tuttavia constatare che, nonostante la chiarezza del Contratto e della Circolare, nonché le spiegazioni che LA UIL PA MIUR ha fornito a tutti coloro che le hanno chieste,  siano comunque pervenute domande  non accoglibili o con sopravvalutazione dell’anzianità di servizio, titoli non previsti, che non stanno certo  favorendo il compito dell’Ufficio preposto, impegnato per una conclusione veloce della procedura, che questa O.S. auspicava per il mese di settembre.

D’altra parte se il compito della UIL PA MIUR è quello di sottoscrivere i contratti, non è certo responsabilità dell’O.S. la dilatazione dei tempi per la materiale erogazione delle risorse.


Si informa, inoltre, che ieri il Direttore Generale del Personale ha chiarito alcuni aspetti della procedura per il passaggio di area da B a C.


La Commissione, nello scorso pomeriggio di venerdì, ha consegnato alla Direzione Generale TUTTE le graduatorie, e ieri sono state trasmesse TUTTE le lettere ai partecipanti alla procedura, siano essi ammessi che non ammessi.


Su sollecitazione di tutte le OO.SS. , inoltre, il Direttore ha garantito la pubblicazione della graduatoria degli ammessi per venerdì 21.5.2010.
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