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Coordinamento Nazionale UIL PA  – Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca

Viale Trastevere 76, a – 00153 – tel . 0658492929 - fax 0658492927 – email uilpa.miur@istruzione.it
Roma, 19.10.2010                           C O M U N I C A T O

E’ noto che il 1° gennaio 2011 entrerà in vigore la norma Brunetta con effetti “drammatici” sia sull’ utilizzo delle risorse del Fondo Unico che  sulle progressioni di carriera.

Nello stesso momento sarà altrettanto “drammatica” l’attuazione della norma di Finanza Pubblica che impone il blocco dei contratti e delle retribuzioni, che dovranno essere rapportate agli importi dell’anno 2010.

Per questi motivi, lo ricordiamo,  la UIL Pubblica Amministrazione il 9 luglio 2010 ha sostenuto da sola, come settore, il peso di una giornata di sciopero e per attenuare, per quanto possibile, gli effetti disastrosi prodotti da provvedimenti iniqui per tutto il pubblico impiego, la UIL PA MIUR sta seguendo un percorso contrattuale che ha un unico importante obiettivo: destinare le risorse del Fondo Unico ad un incremento stipendiale per tutto il personale del MIUR.
Dalla  rapidità con la quale si concluderà il percorso avviato discenderanno gli effetti positivi sul personale: tutto ciò dovrà avvenire entro il 31.12.2010
FUA 2010

Per i motivi suesposti questa mattina la UIL PA MIUR ha sottoscritto l’ipotesi di accordo relativa al FUA 2010, destinando ancora una volta parte delle risorse ad ulteriori progressioni (n. 1.181 posti).
Il numero previsto è destinato in parte a sopperire alcune “dimenticanze” del FUA 2008 e FUA 2009,  per quanto riguarda  tutte le tre Aree, ovviamente coinvolgendo poche unità di personale.La quota più consistente è, invece,  destinata all’area II^ per i passaggi da F4 a F5 (682 da ex B3S a nuova posizione economica) e all’area III^ per i passaggi da F3 a F4 (301 da ex C2 a ex C3) e per i passaggi da F5 a F6 (181  da ex C3S a nuova posizione economica).
Con questo Contratto  il totale dei passaggi interni alle aree ottenuto attraverso la contrattazione integrativa in questo Ministero  sarà di : 5.353 passaggi, di cui usufruiranno 5.353 dipendenti del MIUR.
FUA 2009

Dopo la pubblicazione della relativa circolare è in corso l’avvio della procedura relativa alle progressioni di carriera interne alle aree finanziate dal FUA 2009. 


Nei giorni scorsi in un incontro informale è stato chiesto al Direttore Generale del Personale di rafforzare l’Ufficio che si è occupato delle precedenti graduatorie con altro personale. Attualmente per la pesante carenza di organico verificatisi anche nella Direzione del Personale un nucleo  di circa 7/8 unità di personale ha definito l’esame di  circa 4.000 domande pervenute per l’anno 2008, concludendo le procedure con la pubblicazione delle relative graduatorie in parte definitive in parte provvisorie.
FUA 2008

L’Ufficio sta operando per predisporre prima possibile i decreti da inviare alla certificazione degli organi di controllo, ovviamente della graduatoria definitiva dell’Area A e delle altre che saranno ufficializzate a breve.
Sempre in applicazione del FUA 2008, è stato avviato anche l’esame delle circa 350 domande dei dipendenti dell’ex Ministero dell’Università e Ricerca, perché come si ricorda per l’anno citato è stata operata una contrattazione separata, essendo ancora separate le due Amministrazioni alla data dell’1.1.2008.
RISORSE ACCESSORIE FUA 2009


Sempre in relazione alle norme citate in premessa è indispensabile ripartire le risorse destinate al personale dal FUA 2009. 


La variazione di bilancio prontamente predisposta dall’Ufficio competente è stata certificata dalla Corte dei Conti e, quindi, le risorse sono disponibili per la contrattazione di posto di lavoro.

E’ urgentissimo che gli USR ripartiscano gli importi per tutti gli Uffici in modo da consentire l’avvio della contrattazione che dovrà essere rapidamente conclusa.
Di qualsiasi ritardo o di interventi dirigenziali sulla contrattazione relativi a ipotesi strampalate di attuazione della norma Brunetta (sistemi di valutazione, percentuali di attribuzione, ecc.) dovrà essere informato questo Coordinamento per le azioni di tutela conseguenti.
Sull’argomento proprio per evitare ritardi la UIL PA MIUR ha chiesto al Direttore del Personale di predisporre una apposita circolare per i Direttori Generali affinché  comprendano l’urgenza di contrattare il Fondo entro e non oltre il 31.12.2010, sollecitando in tal senso i propri dirigenti e richiamandoli alle proprie responsabilità qualora la contrattazione non fosse ultimata a quella data.
Le conseguenze sarebbero gravissime: i dipendenti perderebbero il diritto all’erogazione delle risorse accessorie per l’anno 2009.
REVISORATI


Come è noto gli incarichi di Revisori dei Conti sono in scadenza al 31.12.2010.


E’ stato sollecitato l’Ufficio competente ad un incontro per definire contrattualmente i criteri per l’attribuzione degli incarichi stessi al personale del Ministero.

In questi giorni, tuttavia, è stata pubblicato sul sito dell’Amministrazione il testo della domanda.


Invitiamo tutti coloro che sono interessati a compilare l’apposito modulo in modo da registrare il proprio nome.


Non appena saranno convocate le OO.SS. sarà diffuso l’accordo con l’Amministrazione sui criteri contrattati per accedere agli incarichi.


Con l’occasione la scrivente ha posto informalmente e porrà in via ufficiale la questione  relativa agli incarichi conferiti al personale nell’ex Ministero dell’Università e Ricerca.

Infatti, ad oggi, non esiste trasparenza sul conferimento, non esiste trasparenza sui requisiti, non esiste trasparenza sulla relativa remunerazione.

Per questi motivi e tenuto conto che fin dall’anno 2009 il Ministero è unico e  il personale è appartenente ad un unico organico, la UIL PA MIUR ritiene che si debba riservare analogo comportamento nei confronti di tutto il personale del Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca.
Da ultimo, semmai non volessimo citare la trasparenza degli incarichi, è una norma, nota come Legge Brunetta, che ce lo ricorda.

    IL COORDINATORE NAZIONALE UIL PA MIUR  -  M. Ripani
