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Coordinamento Nazionale UIL PA  – Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca
Viale Trastevere 76, a – 00153 – tel . 0658492928 - fax 0658492927 – email uilpa.miur@istruzione.it
F I N A L M E N T E ! ! ! ! ! ! ! ! !
Ex Ministero Pubblica Istruzione

In data 16.3.2010, come già annunciato dalla scrivente, è stata FINALMENTE pubblicata sul sito del MIUR la circolare relativa alle nuove progressioni di carriera del personale dell’ex Ministero della Pubblica Istruzione.

Le progressioni interne alle aree sono finanziate con il FUA 2008 – 2^ parte e sono coinvolti 1.861 dipendenti per un costo di 3.273.846,53 con decorrenza 1.1.2008.


Tutte le tre aree del nuovo ordinamento professionale sono interessate per diverse progressioni economiche.


Come la UIL PA MIUR ha più volte affermato è stato necessario fare una attenta valutazione sulle figure professionali che MAI avevano avuto accesso alle precedenti progressioni ed in effetti per l’ex B2 e l’ex C1S i posti resi disponibili sono 870, di cui 600 per gli ex B2(917 presenti) e 270(359 presenti) per gli ex C1S.


Si è, inoltre, tenuto conto di dipendenti  economicamente disagiati ovvero gli ex A1 e A1S per i quali, mentre la scrivente ha sollecitato l’Amministrazione a chiedere l’autorizzazione a Funzione Pubblica per il corso-concorso per il passaggio all’ex B1, sarà possibile un incremento economico all’ultima fascia dell’Area 1. I posti disponibili sono in totale 320 su 319 presenti.

Si è anche reso necessario tener conto di figure apicali che dal 2001 anno di avvio della precedente riqualificazione erano di fatto privi, proprio perché in ultima posizione economica di area da CCNL Comparto Ministeri,  di qualsiasi possibilità di ulteriori passaggi,  ovvero gli ex C3 e C3S. Per questi dipendenti sono a disposizione in totale 173 posti su 164 presenti in Amministrazione.


Sono inoltre stati previsti posti per gli ex B1, anche se parte dei dipendenti presenti ha già avuto la possibilità di un passaggio dall’ex area A all’ex Area B (370 posti su 679 presenti) e una quota di posti destinata a personale presente in Amministrazione alla data del 1° gennaio 2000 (ex B3S 120 posti su 233 presenti)  e alla data del 1° ottobre 2001 (ex C2 8 posti su 12 presenti), che non hanno avuto la possibilità di partecipare alla precedente riqualificazione.

E’ ovvio che le valutazioni operate dalle OO.SS. scontano l’esperienza della precedente riqualificazione,  esperienza che non può far ignorare a nessuno dei dipendenti che per le condizioni di organico presenti all’atto della precedente riqualificazione alcuni hanno goduto di più passaggi, alcuni di un solo passaggio ed alcuni di NESSUN PASSAGGIO.

La UIL PA MIUR rammenta che questo è solo l’avvio di un percorso nuovo di progressioni di carriera che sarà replicato con il FUA 2009 e con il FUA 2010, tenendo conto del numero dei presenti in servizio. Si ricorda che per il FUA degli anni indicati si opererà  FINALMENTE a MINISTERO UNIFICATO. 
La proposta predisposta dalle OO.SS. per il FUA 2009 prevede  ancora un percorso “a sanatoria” anche di errori verificatisi con il precedente accordo e l’avvio di ulteriori progressioni per altre e diverse posizioni economiche per circa 1800 posti finanziate con oltre 3milioni di euro. 
LA UIL PA MIUR  esprime la soddisfazione per la conclusione di un iter contrattuale che spesso ha subito intoppi e blocchi da parte degli organi di controllo con rilievi immotivati e pretestuosi.

Tuttavia, oggi, possiamo affermare che “l’aria è cambiata” e che se come richiesto già dalla prossima settimana potremo procedere e concludere la trattativa sul FUA 2009,  allora si potremo affermare di avere FINALMENTE un Direttore Generale non del personale (ovvero gerarchicamente superiore), ma un DIRETTORE GENERALE PER IL PERSONALE.

Procedura attuativa


Il primo adempimento che l’Amministrazione dovrà predisporre e pubblicare la  GRADUATORIA NAZIONALE nel rispetto del Contratto Integrativo di Amministrazione del 2001.

 
Tutti coloro che sono attualmente inseriti nelle graduatorie degli idonei degli USR e dell’A.C. possono avanzare domanda per essere inquadrati nei posti disponibili (si rammenta che con tale atto cessano di avere effetto le attuali graduatorie).

Tale scelta prevede l’inserimento nel posto dell’USR scelto ed il conseguente trasferimento del dipendente.


E’ ovvio che coloro che opteranno per tali inquadramenti non potranno accedere alla nuova fase di riqualificazione.


Nel frattempo, i dipendenti interessati per i posti disponibili presenteranno le domande di partecipazione con allegate copie dei titoli autocertificati, in modo da favorire ed accelerare il lavoro della Commissione esaminatrice, che avrà il compito di valutare tali titoli  e di produrre la relativa graduatoria nazionale.

Come è stato più volte affermato da questa O.S. la procedura è una procedura selettiva per titoli, quindi non si dovrà sostenere alcun esame né test, né scritti, né orali.


La UIL PA MIUR deve richiamare tutti i partecipanti ad attenersi strettamente a quanto previsto dal Contratto Integrativo n. 3/2009, sottoscritto il 18 febbraio 2010, per quanto riguarda le tabelle allegate relative ai titoli per l'Area 1, 2 e 3, in quanto auspica che la Commissione possa operare rapidamente e pubblicare la graduatoria nazionale in tempi brevi.
Ex Ministero Università e Ricerca

Per i dipendenti dell’ex MUR  si è in attesa di certificazione del Contratto Integrativo FUA 2008 – 2^ parte.

Le OO.SS. hanno sollecitato l’emanazione della circolare immediatamente dopo la sottoscrizione definitiva del CCNI in questione.
La procedura sarà analoga a quella illustrata per l’ex MPI. 

Roma, 17.3.2010
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