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FUA 2009

Si informa che in questi giorni sono stati sottoscritti tutti i contratti di sede del Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca relativi al FUA 2009: Dipartimento Programmazione, Dipartimento Istruzione e Dipartimento Università e Ricerca.

I Contratti in questione fanno riferimento a tutto il personale di ruolo del Ministero, ivi compresi i comandati provenienti da altri Ministeri, in servizio all’1.1.2009. Sono compresi,quindi, anche coloro che nel corso dell’anno sono stati collocati in pensione. 

A seguito della sottoscrizione i Direttori Generali devono assegnare ai Dirigenti le risorse economiche con riferimento al numero di persone in servizio nell’Ufficio. Gli stessi Dirigenti devono procedere a ripartire  le risorse economiche, attenendosi ai criteri contrattuali.
Si ricorda che uno dei principi che ha supportato anche quest’anno la contrattazione è la massima trasparenza nell’erogazione delle risorse, trasparenza che va richiesta dal personale e pretesa in base a quanto previsto nei contratti.
Tutte le OO.SS. hanno più volte sollecitato l’Amministrazione a velocizzare la procedura di assegnazione delle risorse del FUA 2009, tenendo presente che l’ufficio di controllo accetterà gli elenchi del personale entro il 5.12.2010. 

Oltre questa data sarà impossibile erogare il FUA al personale anche tenendo presente gli effetti di norme che troveranno la loro applicazione dall’1.1.2011.

Auspichiamo che la dirigenza di questo Ministero abbia ben recepito i danni che si produrranno nei confronti del personale per eventuali e inutili ritardi.
PROGRESSIONI DI CARRIERA INTERNE ALLE AREE  anno 2008


Il giorno 10.11.2010 sono state pubblicate le graduatorie provvisorie relative alle progressioni di carriera interne alle aree relative al personale dell’ex Ministero dell’Università per l’anno 2008.


I dipendenti interessati possono presentare esposti segnalando all’Amministrazione le eventuali anomalie riscontrate sulla propria posizione in graduatoria entro 10 giorni dalla pubblicazione.


Gli esposti saranno esaminati e verranno successivamente pubblicate le graduatorie definitive che saranno propedeutiche all’emanazione dei decreti relativi all’adeguamento stipendiale dei vincitori ed all’erogazione degli arretrati dall’1.1.2008.


Per quanto riguarda le stesse graduatorie per il personale del Ministero ex Istruzione si segnalano dei gravissimi ritardi nella pubblicazione delle graduatorie definitive a causa di una mole enorme di esposti avanzati dal personale, esposti che a parere della scrivente avranno un unico effetto: ritardare le procedura con esiti negativi sulla reale definizione.


La UIL PA MIUR ha più volte affermato che tutto il personale del MIUR entro l’anno 2010 avrebbe avuto una progressione di carriera: il dato è rinvenibile nel numero dei posti del FUA 2008, 2009 e 2010.  (l’ipotesi di accordo FUA 2010 è già alla verifica del MEF e Funzione Pubblica essendo già certificata dall’ufficio Centrale di Bilancio).

La UIL PA MIUR ha anche affermato che la rapida definizione delle procedure poteva evitare gli effetti delle norme che entreranno in vigore l’1.1.2011, norme che di fatto “congelano” l’erogazione delle risorse contrattuali.


Per questi motivi si ricorda nel corso di quest’anno sono stati sottoscritti rapidamente ben tre Contratti Integrativi relativi ai Fondi Unici per l’anno 2008, 2009 e 2010 aventi per oggetti le progressioni economiche interne alle aree per un totale di oltre 5.000 progressioni


Ad oggi mentre sono state trasmesse le domande relative all’anno 2009, la scrivente non può che registrare una mancata comprensione da parte del personale dei pericoli che incombono sull’intera procedura laddove si ritiene di intervenire con ricorsi al Giudice del lavoro, con richieste ai sensi della 241, con esposti mirati a danneggiare i colleghi utilmente collocati in graduatoria, ecc. ecc..


Per questi motivi, mentre il Sindacato ritiene di aver assolto il proprio compito sottoscrivendo tre Contratti aventi un unico obiettivo aumentare gli stipendi a tutto il personale del MIUR alla vigilia di un blocco triennale dei Contratti del pubblico impiego, è sconcertante verificare che la realizzazione di tale obiettivo rischia di essere compromessa da comportamenti  messi in atto dal personale a proprio e unico danno.


La UIL PA MIUR non può che prendere atto di quanto accade e le conclusioni si potranno verificare il 31.12.2010 data ultima nella quale sarà possibile accertare se gli obiettivi sindacali e congressuali che la scrivente si è posta potranno realmente ricadere in senso positivo sul personale.

Roma, 12.11.2010
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